Marina Militare

CENTRO DI RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA
UFFICIO GENERALE

PROCESSO VERBALE N. 92 IN DATA 08.09.2025

OGGETTO: Procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro per P’affidamento
dell’approvvigionamento di capi di vestiario in uso presso la Marina Militare della
durata di quattro anni (e ulteriore opzione di 24 mesi). Gara ASP 5424814,

Riferimenti:  a) disciplinare di gara relativo alla procedura in oggetto;
b) capitolato tecnico relativo alla procedura in oggetto;
c) Processo Verbale nr. 83 in data 16.07.2025;
d) Ordine di Servizio n. 397 in data 30.07.2025 di MARIUGCRA.

L’anno 2025, il giorno 08 del mese di settembre, alle ore 09.00, in modalita telematica, si € riunita la
sottonotata commissione, nominata con 1’Ordine di Servizio in riferimento d):

- C.F. (CM) Roberto Maria Alfonso di NUZZO PRESIDENTE

- C.F.(CM) Ruggero DAL RE MEMBRO

- T.V.(CM) Roberto RONDINELLI MEMBRO E SEGRETARIO
per procedere, in ottemperanza al citato Ordine di Servizio in riferimento d), all’effettuazione delle
operazioni previste dagli artt. 18 e ss. del disciplinare di gara, con particolare riferimento all’apertura e
valutazione delle offerte tecniche pervenute in riferimento alla procedura in oggetto dagli operatori

economici ammessi alla presente fase in esito alle risultanze di cui al Processo Verbale in riferimento c).

La Commissione, a valle del download, delle offerte tecniche e della relativa documentazione allegata,
effettuata dal Responsabile del procedimento per la fase di affidamento, ha proceduto in seduta riservata
all'esame delle offerte tecniche degli operatori economici ammessi alla presente fase di gara e

all'assegnazione dei relativi punteggi, applicando i criteri e le formule indicati nel disciplinare di gara.

Dalla disamina e valutazione della documentazione e scaturita la seguente attribuzione del punteggio

tecnico come di seguito sinteticamente riepilogato:

Lotto 1 Operatori economici Punteggio tecnico (PT)
RTI LOVERS SRL - UNIFORM SRL a Socio Unico 55,33

Lotto 2 Operatori economici Punteggio tecnico (PT)
Calzaturificio Montebove srl 53,00
Calzaturificio Fratelli Soldini 43,00

Il dettaglio delle valutazioni delle offerte tecniche e riportato negli Allegati 1 e 2 al presente Verbale.




In pari data, alle ore 12.30, il Presidente dichiara concluse le operazioni della Commissione giudicatrice in
merito alla valutazione delle offerte tecniche e rimette gli atti al Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.)

per i seguiti di competenza.
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Allegato 1

RTI LOVERS UNIFORM

Vel AT . Modalita di | Membri commissione (Punteggio massimo ] ] unteggio
Ne° Criteri di valutazione . gg. . media coefficiente p 82
valutazione M1 M2 M3 criterio finale
Struttura organizzativa aziendale: definizione delle responsabilita e dei
1 ruoli aziendali (gestionali, amministrativi ed operativi) di interfaccia con il D 0,8 0,8 0,8 5 0,80 4,00
cliente.
5 Strutturfi organ}zzatlva azlendgle: organizzazione e geSthflC delle catene b 0.8 0.8 0.8 15 0.80 12,00
produttive relative alle categorie merceologiche oggetto dell’appalto
3 Struttura organlz;all\fﬂ amendal’e: attivita di aggiornamento professionale D 0.8 0.8 0.8 5 0.80 400
delle maestranze impiegate per ’appalto
4 Misure aggiuntive o migliorative per la sicurezza o la salute dei lavoratori D 0,8 0,8 0,8 5 0,80 4,00
5 MlSltlre vf)lte alArlsparmlo 1dnco‘ ed energetico, attraverso 1’adozione di b 0.8 0.8 0.8 5 0.80 400
tecniche innovative ed ecocompatibili
Innovazioni di processo e di prodotto attraverso I’utilizzo di tecnologie
6 innovative. L’ impiego di sistemi di ottimizzazione per la riduzione di sfridi D 0,8 0,8 0,6 10 0,73 7,33
¢ scarti di produzione
7 Attivita di ricerca e sviluppo relative alle categorie merceologiche oggetto b 0.8 0.8 0.8 10 0.80 8,00
dell’appalto
3 Capacita di sv11uppf) e real.lzzazmrfe ql pl'.OtOtlpl di nuovi capi di vestiario D 0.8 0.8 0.8 5 0.80 400
da sottoporre a sperimentazione su indicazione della stazione appaltante
9 Misure finalizzate all e‘sten.smne dellaAvna utile de{ prod‘ott‘1 forniti ovvero b 0.6 0.6 0.6 5 0.60 3,00
al recupero delle materie prime al termine del loro ciclo di vita
Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere, da
dimostrarsi attraverso il possesso della certificazione di parita di
jo |genere d? cui all ?mco.lo 46-bis d§1 P.Lgs. n. 198/2906, r}lascm?a da T sI 5 5,00 5.00
organismi di certificazione accreditati presso Accredia (ai sensi del
regolamento CE 765/2008) che operano sulla base della prassi UNI/PdR
125:2022
TOTALE 55,33




Allegato 2

SOLDINI SPA

Yo . Modalita di | Membri commissione |Punteggio massimo . q unteggio
Ne° Criteri di valutazione . gg. . media coefficiente p 82
valutazione M1 M2 M3 criterio finale
Struttura organizzativa aziendale: definizione delle responsabilita e dei
1 ruoli aziendali (gestionali, amministrativi ed operativi) di interfaccia con il D 0,8 0,8 0,8 5 0,80 4,00
cliente.
5 Strutturfi organ}zzatlva azlendgle: orgamz;azwne e gestlofle delle catene b 0.8 0.8 0.8 15 0.80 12,00
produttive relative alle categorie merceologiche oggetto dell’appalto
3 Struttura organizzativa aziendale: attivita di aggiornamento professionale D 0.6 0.6 0.6 5 0.60 3.00
delle maestranze impiegate per ’appalto ’ ’ ’ ’ ’
4 Misure aggiuntive o migliorative per la sicurezza o la salute dei lavoratori D 0,6 0,6 0,6 5 0,60 3,00
5 Mls\fre \folte allrlsparmlo 1drlco. ed energetico, attraverso 1’adozione di D 0.6 0.6 0.6 5 0.60 3,00
tecniche innovative ed ecocompatibili
Innovazioni di processo e di prodotto attraverso I’utilizzo di tecnologie
6 innovative. L’impiego di sistemi di ottimizzazione per la riduzione di sfridi D 0,6 0,6 0,6 10 0,60 6,00
¢ scarti di produzione
7 Attivita di ricerca e sviluppo relative alle categorie merceologiche oggetto D 0.6 0.6 0.6 10 0.60 6,00
dell’appalto
3 Capacita di sviluppo e realizzazione di prototipi di nuovi capi di vestiario b 06 06 06 5 0.60 300
da sottoporre a sperimentazione su indicazione della stazione appaltante ’ ’ ’ ’ ’
9 Misure finalizzate all e.sten.smne dellalvna utile del. prod.ott.l forniti ovvero D 0.6 0.6 0.6 5 0.60 3,00
al recupero delle materie prime al termine del loro ciclo di vita
Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere, da
dimostrarsi attraverso il possesso della certificazione di parita di
10 |genere d{ cui all ?xmco.lo 46-bis d;l I.).Lg& n. 198/2906, rillasmaFa da T NO 5 0.00 0.00
organismi di certificazione accreditati presso Accredia (ai sensi del
regolamento CE 765/2008) che operano sulla base della prassi UNI/PdR
125:2022
TOTALE 43100
MONTEBOVE SRL
o] 1Y . Modalita di | Membri commissione |Punteggio massimo . . unteggio
Ne Criteri di valutazione ) gg. N media coefficiente p 88
valutazione M1 M2 M3 criterio finale
Struttura organizzativa aziendale: definizione delle responsabilita e dei
1 ruoli aziendali (gestionali, amministrativi ed operativi) di interfaccia con il D 0,8 0,8 0,8 5 0,80 4,00
cliente.
5 Struttur‘a orgar{lzzatlva a21enqale: organizzazione e gesuo:*le delle catene D 0.6 0.6 0.6 15 0.60 9.00
produttive relative alle categorie merceologiche oggetto dell’appalto
3 Struttura organizzativa aziendale: attivita di aggiornamento professionale D 08 0.8 0.8 5 0.80 400
delle maestranze impiegate per I’appalto ’ ’ ’ ’ ’
4 Misure aggiuntive o migliorative per la sicurezza o la salute dei lavoratori D 0,6 0,6 0,6 5 0,60 3,00
5 Mls\fre \folte allrlsparmlo 1drlco. ed energetico, attraverso 1’adozione di D 0.8 0.8 0.8 5 0.80 400
tecniche innovative ed ecocompatibili
Innovazioni di processo e di prodotto attraverso I’utilizzo di tecnologie
6 innovative. L’ impiego di sistemi di ottimizzazione per la riduzione di sfridi D 0,8 0,8 0,8 10 0,80 8,00
e scarti di produzione
7 Am’vna di ricerca e sviluppo relative alle categorie merceologiche oggetto D 0.8 0.8 0.8 10 0.80 $,00
dell’appalto
3 Capacita di sv11upp‘o e realgzazmqe 41 pr.ototlpl di nuovi capi di vestiario b 0.8 0.8 0.8 5 0.80 400
da sottoporre a sperimentazione su indicazione della stazione appaltante
9 Misure finalizzate all e.sten.smne dellalvna utile del. prod.ott.l forniti ovvero D 0.8 0.8 0.8 5 0.80 400
al recupero delle materie prime al termine del loro ciclo di vita
Adozione di politiche tese al raggiungimento della parita di genere, da
dimostrarsi attraverso il possesso della certificazione di parita di
10 |genere d{ cui all ?xmco.lo 46-bis d;l I.).Lg& n. 198/2906, rillasmaFa da T SI 5 5.00 5,00
organismi di certificazione accreditati presso Accredia (ai sensi del
regolamento CE 765/2008) che operano sulla base della prassi UNI/PdR
125:2022
TOTALE 53,00
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